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SISSEJUHATUS

Tartu Tamme GUmnaasiumi arengukava aastateks 2013-¢h kooli arengut ja rahastamist
suunav dokument. Kaesolev arengukava kasitleb Koadiduslikke taotlusi, eesmarke ja
nende saavutamise teid pohi- ja Gldhariduses. Ateanga annab kooli tddle Ghise sihi.

Arengukava koostamisel on lahtutud Tartu linna nsip@aldppeasutuste slsteemi
arengukavast aastateks 2008-2013, Tartu Tamme @G$mna arengukavast aastateks
2007-2010, Tartu Tamme Gumnaasiumi sisehindami€6/2007-2008/2009. Oppeaasta
aruandest ja selles kooli ndustanud vélishindaj@pahekutest, 2009/2010. Oppeaasta
analtiisist, kooli Opilasesinduse ja hoolekogu atiegutest. Arengukava koosneb
sissejuhatusest, Uldandmetest kooli kohta, koolssmoni, visiooni ja pdhieesmargi

kirjeldustest, valdkonniti tegevuskavadest aastagfkl1-2013, finantsplaanist ja arengukava
uuendamise korrast.

ULDANDMED

Tartu Tamme GUmnaasium on tugevalt oma linnaosatitdeti maarav ja vastupidi, Tartu

Tammelinna mentaliteedist mdjutatud kool. Tamme g@asium on uhke oma kooli sligavate
haridus- ja kultuuritraditsioonide dle. Tartu Tam@&mnaasiumi maine on jatkuvalt korge,
nii péhikooliosa kui gimnaasiumi lIdpetamise tulemiitajad on vaga head nii Tartu linna

kui vabariigi koolide hulgas. Koolil on aktiivneligtlaskond ja toetavad lapsevanemad.

Tartu Tamme Gumnaasium (TTG) tegutseb keskharidodvva koolina 1944. aastast, mil
alustas Tartu 6. Keskkoolina. 1953. aastal nimé&tati Umber Tartu 5. Keskkooliks ja 1995.
aastal Tartu Tamme Gumnaasiumiks. Praeguses htegetseb kool 1964. aastast. Seisuga
05.09.2010 on koolis 873 dpilast ja tootab 67 pedgg kellest 5 on pedagoog-metoodikud
(7,8%), 14 vanempedagoogid (21,9%), 48 pedago@@b¥). Meespedagooge on 9 (13,4%)
ja naispedagooge 58 (86,6%). Klassikomplekte om8t 27 pdhikoolis ja 6 gimnaasiumis.
Kool on valmis gimnaasiumiastme laiendamiseks Skdatade olemasolul. Kéik dpilased

kaivad koolis Uhes vahetuses. Kooli 6ppekeel ot kesl.

w



Reaalselt on dppetdodks kaigus 35 klassiruumi, neaks on kohandatud t66ks arvutitega,
ning lisaks labor, t660petuse klassid poisteleli@rukutele, tunnirahuklass, logopeediklass,
vOimla, matisaal, bassein, jdusaal ja aula. llnkasiigimustest olenevalt on vdimalik
kasutada kehalise kasvatuse tundide labiviimisefataja kunstmurukattega spordivaljakuid
kooli territooriumil ning piiratud ulatuses ka Taramtaadioni. Kooli dpilasesindusel on oma
t6oruum. Koolis tegutsevad raamatukogu, arsti-gemlbaravikabinet. Koolil on oma sddkla,

kus toit valmistatakse kohapeal, ja Opilased sa&aadtada ka kooli kohvikut.

Tanane TTG on vaarikas ja omandaoline, Uritab elkgasas kaia ja vajadusel muutuda.
Oppekava uuendamisega on kujunenud pdhikoolis \Kifjdlad suunad: a- ja b-klassides
loodus ning c-klassides muusika. Kdik 1. ja 2. lds Opilased Opivad alates 2006/2007.
Oppeaastast seltskonnatantsu. Alates 2005/2006eaéptast toimuvad kooli loodus- ja
tehnoloogiapdevad, kus gumnasistid esinevad algpdhikoolidpilastele huvitavate ja

Opetlike katsetega ning juhendavad loodusteadweslikkatlusi. Sellest ning koostddst
teaduskeskusega AHHAA sai tduke alates 2008/2009edastast pdhikooli osas labi viidav
teadusprojektide konkurss (bioloogia, geograafiapdusOpetuse, flilisika ja keemia
Oppeaines) ja Uleeuroopalise Teadlaste OO korraldanTTG-s. Koolis tegutsevad

| kategooria mudilas-, poiste-, laste- ja segalbdfool on uhke oma puhkpilliorkestri Ule.

TTG dppesuundadeks gimnaasiumis on loodussuundtsimesuund, tehnoloogiasuund ja
humanitaarsuund. Kooli (ja kogu Eest) esimese, 828@D9. Oppeaastal alustanud
meditsiinisuuna tegevusse on kaasatud eeskatt Talikooli arstiteaduskonna ja Tartu
Tervishoiu Korgkooli dppejoud. Erialaloengud ja kifeumid on olnud Opilaste hulgas
tunnustatud ning Oppesuund sisseastujate seas asndk Opitulemused on head.
Gumnaasiumi, eriti loodussuuna 6ppekavale on omeskoraktikad ja 6ppekaigud teadus-,
rakendus- ja kultuuriasutustesse. Praktikad todtavastavaid erikursusi ning Oppekava
uldpadevuste arendamist. TTG-l on ametlikud kodsfiidigud Tartu Ulikooli, Tallinna
Tehnikaulikooli ja Tartu Tervishoiu Kdrgkooliga. &kkhs koostdd toimub teaduskeskusega
AHHAA, Tartu Keskkonnahariduse Keskusega, Eesti 0lkaoliga, Oskar Lutsu

majamuuseumiga ja Tammelinna haruraamatukoguga.



MISSIOON, VISIOON, POHIEESMARK

Missiooni all mdistame LUldist eesmarki, miks jal&ejaoks kool on. Visioon kirjeldab

tuleviku nagemuse, millised tahame olla ning npidmlest eristume. Kooli pShieesmark aitab

meil missiooni teostada ja visioonile kdige lahesjaluda.

Missioon

Igale Opilasele parim voimetekohane haridus. Aidajaneda isiksusel, kes tuleb toime elu ja
t6oga, arendab ennast ja aitab kaasa Uhiskonnguéeen

Visioon

Loov, loodust tundev ja okoloogiliselt mdtlev, laglmaringiga, hea motlemisvéimega,
innovatiivne, infouhiskonnas edukas, oma &Oppimisejuhtiv, toimuvat anallisiv

motiveeritud Oppija, kelle omandatud haridus annatimaluse edukaks haridustee
jatkamiseks.

Pdhieesmark

Tamme gumnaasium kui kaasaegne, tunnustatud jadmivaa haridusasutus.



TEGEVUSVALDKOND: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE (1)

Hetkeolukorra analiitis

Juhtkonna tegevusega ollakse Uldiselt rahul. Opietajrvamus, et nende t66d hinnatakse, on
paranenud. Samuti on paranenud juhtkonna otsusigaadtavus ja pohjendatus. Koolis
valitseb sdbralik vaim, tdotajatevahelised suhtectmamasti head, toimivad avalik dialoog ja
loominguvabadus. Viiakse labi tagasisidekisitluga iOppeaasta I6pus. Tunnustatakse

regulaarselt vastavalt véaljakujunenud sisteemile.

Parendustegevused
e Tohustada kooli personali kaasamist juhtimisotss&te
e Podo0rata suuremat tdhelepanu pedagoogide kutsesteetdartuste jargimisele.
e Vdlja tbotada tunnustamissisteem kooli kogu petgdena
e SoOnastada kooli pdhivaartused.
e Muuta kooli arengukava ja uldt6oplaan sidusateksidentideks.

e Jatkata ja mitmekesistada koost66d partneritegargkkdlid, teadus- ja

rakendusasutused, haridusasutused).

Eesmargid aastateks 2011-2013

Eesmark 1.1: Eetilistele vaartustele toetuv osalushtimine

Indikaatorid
e Aastaks 2013 on tbhustatud kooli personali kaaggaohsimisotsustesse.
e Aastaks 2013 on parendatud pedagoogide kutsesgetiartuste jargimist.

e Aastaks 2012 on valja tootatud tunnustamissustessh kogu personalile.

Meetmed
Tegevused Aeg Teostaja | Vastutaja
1.1. Kooli personali arenguvestluste sisteemi analuis. 0112 Direktor | Direktor
1.2. Opetajate tagasisidekisitluse kiisimustiku paranaefai| 2011 Arendus-| Direktor
taiendamine. ndukogu




1.3. Pedagoogide kutse-eetiliste vaartuste alase keelitu |2012| Oppeala-| Direktor
kavandamine. juhatajad

1.4. Personali tunnustamise ja motivatsioonisiisteemi 2012| Arendus-| Direktor
valjatdotamine. ndukogu

Eesmark 1.2: Kogu kooliga visiooni elluviimise suuas liikumine

Indikaatorid
e Aastaks 2012 on sodnastatud kooli p6hivaartused.
e Aastaks 2012 on kooli arengukava ja tldtooplaanssid dokumendid.
e Aastal 2013 on kooli koost6o partneritega (korgidholeadus- ja rakendusasutused,

haridusasutused) jatkuvalt heatasemeline.

Meetmed

Tegevused Aeg Teostaja| Vastutaja

1.5. Kooli péhivaartuste valjatbotamine. 20111 Opetajad, | Direktor
opilasesindus
1.6. Kooli arengukava ja tldtooplaani vastavusse viimin2011| Direktor, Direktor
Oppeala-
juhatajad
1.7. Kooli partneritega koostdd analttisimine ja pidev| Opetajad Direktor
parendamine.

]
TEGEVUSVALDKOND: PERSONALIJUHTIMINE (2)

Hetkeolukorra analiitis

Hindamise ja véarbamise eesmarkide taitmist ningemdlmise edukust hinnatakse
sisehindamise slsteemi o0sana ja hindamise tulestustéhtuvalt kavandatakse

parendustegevusi. Koolis on koostt6d ja arengutwoerganisatsioonikultuur. Kasutatakse
erinevaid toovorme kogu personali otsustusprotdesssamiseks. Tunnustamiseks toimivad
isiklik tanusbna, meeskonna koosviibimised, kodaadeja Uhisuritused. Otsitakse voimalusi

tunnustussisteemi taiustamiseks. Kommunikatsiogenvies on planeeritud ja vahendid



vastavuses aktsepteeritud slsteemiga. Rahuloluevatim valdkondadega uuritakse
regulaarselt ja tulemusi arvestatakse kooli parstefevustes. Pedagoogide taiendkoolituse
maht on kasvanud. Kooli juhtkond jalgib koolitustehadud teadmiste rakendamist
igapaevatoos. Vaatamata pedagoogide suhteliselgeldreale on tagatud kogenud,
kompetentne ja motiveeritud Opetajaskond kindlusieaniga oOpilase areng ning kool

missiooni elluviimine. Koolitusplaan on esitatu@mgukava lisana.

Parendustegevused
e Koostada personaliga arenguvestluste labiviimisd.ko
e Kirjalikult fikseerida personali tunnustamis- ja tivatsioonisuisteem.
e Vélja tbotada ststeem uue kolleegi toetamiseks.
e Tohustada koolimaja puhtuse tagamist.
e Silsteemselt koguda ja anallilsida Opetajate ansslidlasaavutusi, et Opetajaid

oiglasemalt ja kdikehdlvavamalt motiveerida.

Eesmargid aastateks 2011-2013

Eesmark 2.1: Koolis on kompetentne ja motiveeritugpersonal

Indikaatorid
e Aastaks 2012 on koostatud personali arenguvestkisigimise kord.
e Aastaks 2012 on vastu voetud personali tunnustajaisetiveerimise kord.
e Aastaks 2013 on valja tootatud sisteem uue kolleegamiseks.
e Alates 2011. aastast on tagatud koolimaja kvahtetuhastusteenindus.
e Alates 2011. aastast kogutakse ja anallilsitaksk personalilikmete ametialaseid

saavutusi nende motiveerimiseks.

Meetmed
Tegevused Aeg Teostaja Vastutaja
2.1. Personali arenguvestluste korra valjato6tamine. 2201 Direktor Direktor
2.2. Personali tunnustamise ja motiveerimise korra 2012 Direktor Direktor
kehtestamine _
2.3. Uue kolleegi toetamissisteemi valjatbotamineg. 2013Metoodika- | Oppeala-
ndukogu juhatajad




2.4. Kooli puhastusteenindajate koolituse 2011 Majandus- |Majandus-
kavandamine. juhataja juhataja
2.5. Personali ametialaste saavutuste kogumine ja Iga | Ainekomisjonid,| Oppeala-
analiusimine. aasta| Oppealajuhatajad juhatajad,
juunis| majandusjuhatajamajandus:;

’mj]uhataja

TEGEVUSVALDKOND: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA (3)

Hetkeolukorra analiitis

Huvigrupid on maaratletud ja mitmega neist fikseeri koostoolepingud. Analiisitakse
sustemaatiliselt koostdo tulemusi ja korrigeerigakajadusel plaane. Huvigruppe kaasatakse
labi koostdo ja projektide. Tagaside toimib labbkdodulehe, e-kooli, e-mailide ja listide.
Rahulolukisitlused Opilaste ja lastevanemate hutgasuvad regulaarselt ja stisteemselt.
Tagasisidekusitlused toimivad ka I0petajate hulgfaszigruppide aktiivsus koostdds on hea.

Vanemate huvi oma lapse tegemiste vastu koolisiaresenud.

Oma tahtis koht on kooli vilistlaskogul. Meediakstjgsed on olnud positiivsed.
Arendustegevusse on kaasatud Opetajad, lapsevanendpdased, Opilasesindus,
arendusndukogu, hoolekogu, vilistlaskogu ja koadiapa. Koostddlepingud on koolil Tartu
Ulikooliga, Tallinna Tehnikaulikooliga ja Tartu Tshoiu Kdrgkooliga. Tihe on ka koostto
teaduskeskusega AHHAA, Tartu Keskkonnahariduse Ws=a, Eesti Maaulikooliga, Oskar
Lutsu majamuuseumiga ja Tammelinna haruraamatulkoguglrG kuulub UNESCO

Uhendkoolide liikmeskonda. Pikaaegsed koostdopadnen Rigas Juglas vidusskola,
Tampere Messukylan lukio ja Tampere RistinarkunlikoNimetatud kolme kooliga toimub
igaaastane Opilasvahetus ja -konverents. TTG kopattnerid viie kooli kohtumise raames
on 45 aastat olnud Hugo Treffneri GUmnaasium, MiiHarma Gumnaasium, NO6o

Reaalgimnaasium ja Viljandi Carl Robert Jakobsanefine Gimnaasium.

Parendustegevused
e Koolikultuuri, avatuse ja koost6o parendamine kiigksidusriihmade vahel.

e Tohustada info levitamist dpilasesinduse tegevaesk



Saada tbhusamat tagasisidet Opilasesinduselt.

Koguda susteemselt informatsiooni kooli pedagoogdealike ettekannete ja kool

kajastamise kohta meedias.

Tagada kooli puhkpilliorkestri, vilistlasorkesta yilistlaskoori jatkusuutlikkus.

Eesmargid aastateks 2011-2013

Eesmark 3.1: Huvigrupid on kaasatud Gppija ja kooliarengu toetamisse

Indikaatorid

Koolikultuuri, avatuse ja koostoo parendamine kidékhuvigruppide vahel.

Aastaks 2012 arvestatakse

rahulolukisitluste

planeerimisel ja huvigruppidele antakse tagasisidet

tuddmuparendustegevuste

Aastaks 2012 toimib tdhus kommunikatsioon Opilashsse ja Opilaste vahel.

Aastaks 2012 kogutakse slsteemselt informatsiomuli kpedagoogide avalike

ettekannete ja kooli kajastamise kohta meedias.
Kooli puhkpilliorkester on jatkusuutlik.

Vilistlasorkester ja vilistlaskoor on jatkusuutlitu

Meetmed
Tegevused Aeg Teostaja| Vastutaja

3.1. Teabevahetus ja Uhised ettevotmised pidev| Huvijuhid, | Direktor
koostbopartnerite ja teiste huvigruppidega. Opetajad

3.2. Rahulolukusitluste tulemuste arvestamine 2012| Oppeala- | Direktor
parendustegevuste planeerimisel ja huvigruppidele juhatajad,
tagasiside andmine. direktor

3.3. Opilasesinduse ja 6pilaste vaheliste 2012| Huvijuhid, |Huvijuhid
kommunikatsioonip8himdtete véljaarendamine. opilasesindus

3.4. Informatsiooni kogumise korraldamine kooli 2012| Oppeala- | Oppeala-
pedagoogide avalike ettekannete ja kooli meedias juhatajad | juhatajad
kajastamise kohta.

3.5. Kooli orkestri aktiivne tegevus. pide\Orkestrijuht| Direktor

3.6. Kooli vilistlasorkestri aktiivne tegevus. piderkestrijuht | Direktor
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TEGEVUSVALDKOND: RESSURSSIDE JUHTIMINE (4)

Hetkeolukorra analiitis

Ressursside juhtimine toimub |abi igaaastase emlamile koostamisel arvestatakse eelmise
majandusaasta tulemusi, kooli arengukava, eesm@arkeajadusi. Eelarve labib arutelud
juhtkonnas ja hoolekogus. Tulemusi tutvustataksékdibektiivile. Klassikomplektide
keskmine taituvus on olnud enamasti hea, mis tagabemad vdimalused kool
majandamiseks. Remonti teostatakse ja tehnolobgdesadmeid ning ©Oppevahendeid
soetatakse vastavalt eelarve véimalustele. Eelditraist anallilisitakse pidevalt. Raskusi on
majandamisel toimetulekuga majandussurutise totRidevalt otsitakse vdimalusi

kokkuhoiuks ja kulude optimeerimiseks.

Varustatus IKT vahenditega on rahuldav ja t66d rangngut soosiv. Arvutipark on hetkel
rahuldav, kuid on vajalik selle pidev uuendamineoimivad e-kool ja eritarkvara

raamatukogus.

Koolis viiakse labi keskkonnaauditeid (t60keskkamizkogu) ja nendest tulenevaid
parendustegevusi. Kooli remondivajadus on suurakpanapib vahendeid. Sodklas vajavad
pliidid uuendamist. Otsitakse vBimalusi valveteenumberkorraldamiseks ja valvekaamerate

kasutusele votmiseks.

Parendustegevused
e Pikapaevarihma avamiseks kooli pidajalt finantsnesssde taotlemine.
e Suurendada arvutite hulka dpilase kohta.
e |IKT vahendite (puutetahvlid, videoprojektorid, atid) hulga suurendamine.
e Saastliku ja keskkonnahoidliku majandamisviisi damnine.

e Kooli dpi- ja olmekeskkonna vastavusse viimine Gppekava nduetega.

Eesmargid aastateks 2011-2013

Eesmark 4.1: Eelarve koostamisel on arvestatud dpjija kooli arenguvajadustega

11



Indikaatorid

Pikapaevarihma avamine 1. klassides, voimalusel/2012. dppeaastal.

Enne 2011/2012. dppeaasta algust on toiminud kgala remont, et tagada ujula

vastavus tervisekaitsenduetele.

Aastaks 2012 on uuendatud amortiseerunud kéogkahni

Aastaks 2012 on sisustatud arvutiklass pohikokhl@saegsete personaalarvutitega.

Aastaks 2013 on koolis kasutusel 10 uut multimg@djaktorit ja ekraani ning teised

uued digitaalsed dppevahendid.

Aastaks 2013 toimib koolis saastlik ja keskkonndhiloimajandamisviis.

Aastaks 2014 vastab kooli 6pi- ja olmekeskkond &ppa nbuetele.

A

Meetmed
Tegevused Aeg Teostaja Vastutaj

4.1. Pikapaevarihma avamiseks kooli pidajalt ressursside2011| Direktor | Direktor
taotlemine.

4.2. Kooli pidajaga koostdd kavandamine kooli ujula 2011| Direktor | Direktor
renoveerimiseks.

4.3. Kooli eelarvest vahendite eraldamine amortiseerunud2011| Majandus+ Direktor
k6ogitehnika uuendamiseks. juhataja

4.4. Ressursside taotlemine kooli pidajalt, TiigrihUppe 2011| Infojuht, | Direktor
Sihtasutuselt ja teistelt asutustelt pohikooli éiktassi direktor
sisustamiseks kaasaegsete personaalarvutitega.

4.5. Ressursside taotlemine kooli pidajalt, TiigrinUppe 2012| Infojuht, | Direktor
Sihtasutuselt ja teistelt asutustelt 10 direktor
multimeediaprojektori, 10 ekraani ja teiste digisase
oppevahendite soetamiseks.

4.6. Saastliku ja keskkonnahoidliku majandamisviisi pidev| Kooli- Direktor
arendamine. personal

4.7. Kooli 6pi- ja olmekeskkonna pidev kaasajastamine |pidev| Pidaja, | Direktor
koostdos kooli pidaja ja kogukonna liikmetega. direktor,

hoolekogu

12



TEGEVUSVALDKOND: OPPE- JA KASVATUSTOO (5)

Hetkeolukorra analiitis

TTG-s teadvustatakse selgelt kooli omanaolisugigtetakse seda esile erinevates tegevustes.
Oppimine on au sees, koolil on stabiilsed éppiragitsioonid ja -tulemused. TTG-s hoitakse
tasakaalu konservatiivsuse ja uuenduslikkuse vdbghekava tasandil ei ole kaasa mindud
suurte Oppekorraldusreformidega. Pohikoolis luuaksmavaartust muusikadpetuse ja
loodusOpetuse sivendatud oOpetamisega. GuUmnaaspeRistakse ponevaid ja praktilisi
Oppesuundi: loodussuund, meditsiinisuund, humarsitaed ja tehnoloogiasuund.
Oppesuundade spetsiifikale vastavad vélipraktikad pyaktikumid toimuvad koostd6s

kérgkoolide ja teiste asutustega.

Gumnaasiumi 0ppesuundade sisu ja korraldust iseletah |&bim&eldus. Koolile on omane
kogukonnatunnetus, millele aitavad kaasa kdigi 4liesstme olemasolu, nooremate ja
vanemate Opilaste ja Opetajate vaheline sidusugy Hadus koostoimimine kindla
vaartussusteemi alusel, samuti pikaajalised tiadmsd. TTG-s on tegus ja modjukas
Opilasesindus.

Klassivéline tegevus, eriti muusikaga seonduv, orgél jarjel. Koolis vaartustatakse TTG
ajaloolisi traditsioone, hoitakse ja armastatale®ma simboleid ja arendatakse edasi oma
kooli lugu. Toimib koostdd jargnevate tugististeerdimeisikute vahel: dppealajuhatajad —
Opetaja — Opilane — lapsevanem — koolipstihholoaptsiaalpedagoog. Olulisel kohal on
tagasiside ja jareldused sellest. Oppekorraldusngetodid kindlustavad dppekava taitmise.
Oppekava arendamisse on kaasatud kogu kooli pedgigeopersonal erinevate komisjonide
ning Opilasesinduse kaudu. Kehtivat kodukorda patakse vajadusel igal 6ppeaastal. Nii
lapsevanemate kui dpilaste arvates on koolikiusarsiihenemas. Opi- ja kaitumisraskustega
Opilastega t66d koordineerib TTG tugikomisjon. Talise Opikeskkonna tagamiseks on
kasutusel kolm pohilist tegevusliini: Opikeskkonrteetkeolukorra pidev jalgimine ja
hindamine; turvalisust ohustavatele juhtumitele gsjaoludele reageerimine; turvalisust
ohustavate juhtumite ja asjaolude ennetamine. Tisose tagamisel koolis on oluline roll
sotsiaalpedagoogil, kes lisaks tugikomisjonile kioeerib koostdood erinevate koolivéliste

instantsidega. Karjaarialane t66 on kolmel viimasedtal oluliselt intensiivistunud.
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Eksamitulemused on stabiilselt head nii po&hikoolii kka gimnaasiumi I6petamisel.

Klassikursuse kordajaid viimastel aastatel ei oleud ning Ule poolte Opilastest 6pib

hinnetele ,hea" ja ,vaga hea"“.

Parendustegevused

Pikapaevarihma avamine 2010/11 &a-l.

Uue Oppekava ja ainekavade valjatootamine 2011/2@ldguseks.

Ainetevaheliste seoste pohjalikum rakendatus Opegssis.

IKT vahendite tbhusam kasutamine Oppekorraldusekagsaegsete Oppemeetodite
laiem kasutamine.

Sotsiaalse ja pedagoogilise kommunikatsiooni nipye&valiteedi parendamine.
Pdorata enam tahelepanu andekuse markamiselgganisele.

Muuta stusteemsemaks Opilaste ettevalmistus aingodiaaideks.

Muuta stusteemsemaks Opilaste ainealaste saaviajastamine kooli kodulehel.

Eesmargid aastateks 2011-2013

Eesmark 5.1: Kooli missiooni elluviimine

Indikaatorid

On tagatud pikapaevarihma eesmargistatud toimimine.

2011/2010. dppeaasta alguseks on valja tootatud duE@Dppekava.

2011/2012. dppeaasta alguseks on vélja tootatwdesiahelised seosed.

Aastaks 2012 kasutavad Opetajad IKT vahendeid &hak.

Aastaks 2013 tagavad Opetajad Opilase arengu lalpjun#tava hindamise ja
vaaruskasvatuse.

Aastaks 2012 on vélja tootatud ststeem Opilasteakdste saavutuste kajastamiseks
kooli kodulehel.

Aastaks 2012 on vélja tootatud silsteem Opilastekojiaseks ettevalmistuseks
aineolumpiaadideks.

Margatakse andekaid dpilasi ja toetatakse nendwgatre
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Opilaste igaktilgne areng.

erivajadustega.

Aastaks 2013 on uue Oppekava arendamisel

On parendatud koost6od (klassijuhataja, ainedpgtd)gkond, lapsevanem), et tagada

arvestapithste hariduslike

Aastaks 2012 on pdhikoolile valja tootatud Opilastedusalaste praktikumide

susteem.
Meetmed
Tegevused Aeg Teostaja | Vastutaja
5.1. Pikapaevariihma tegevuskavade analiiiis ja pideypidev| Oppeala- | Oppeala-
parendamine. juhatajad | juhatajad
5.2. Opetajad kaasatakse uue ppekava koostamisse 011| Oppeala- | Oppeala-
arendamisse. juhatajad | juhatajad
5.3. Ainevaheliste seoste valjatddtamine vastavalt uueR011| Oppeala- | Oppeala-
pohikooli ja gimnaasiumi dppekavale. juhatajad | juhatajad
5.4. Opetajate eesmargistatud koolitamine, et tagadal|lRd12| Infojuht, Direktor
vahendite tbhusam kasutamine. direktor
5.5. Opetajate eesmargistatud koolitamine, et tagada| 2013|  Infojuht, Direktor
Opilase areng labi kujundava hindamise ja direktor
vaartuskasvatuse.
5.6. Susteemi valja to6tamine dpilaste ainealaste 2011 Aine- Direktor
saavutuste kajastamiseks kooli kodulehel. sektsioonide
esimehed,
infojuht
5.7. Siisteemi vélja td6tamine dpilaste jbukohaseks |2011| Metoodika- | Oppeala-
ettevalmistuseks aineolimpiaadideks. ndukogu | juhatajad
5.8. Andekate dpilaste markamine ja nende arengu |pidev| Opetajad Oppeala-
toetamine. juhatajad
5.9. Paremate koostoovdimaluste loomine (klassijuhatpjdev| Klassijuhataja, Direktor
ainefpetaja, juhtkond, lapsevanem), et tagada ainedpetaja,
opilaste igaktlgne areng. juhtkond
5.100pilaste hariduslike erivajaduste arvestamine uue2013| Opetajad Oppeala-
oppekava arendamisel. juhataja
5.110Opilaste loodusalaste praktikumide siisteemi 2012| Loodusainete Oppeala-
valjatédtamine ka pdhikoolile. Opetajad juhataja
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FINANTSPLAAN

Kooli pidajaks on Tartu Linnavalitsus. Kool on Tartlinnavalitsuse haridusosakonna
haldusalas tegutsev munitsipaalkool, mis lahtub deggevuses seadustest ja nende alusel
antud Oigusaktidest. Seetdttu on kooli finantseeenpeamiselt sbltuv Tartu linna eelarvest.
Arengukava tegevuskava on koostatud eeldusel, it te@evused oleksid teostatavad ja
tulemused saavutatavad olemasolevate eelarvelisteenditega. Kooli areng tagatakse

igapéevase tbhusa, kvaliteetse ja stabiilse toéiiiete taitmise kaudu.

Taiendavaid rahalisi vahendeid arengukava eesngdadvutamiseks taotletakse igal aastal
eelarve koostamise kaudu. Taiendavad rahalisechdahen peamiselt seotud uue pdhikooli
ja gumnaasiumi riikliku dppekava rakendamisegaei@avad rahalised vahendid on koolile
vajalikud selleks, et etapiviisiliselt viia koolitdisiline keskkond vastavusse riiklikus
oppekavas kehtestatud ndudmistega 2013. aastaks.

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse et@stios hoolekogu, Opilasesinduse,
Oppendukogu ning ekspertidega koolist voi valjagtpkooli. Arengukava kinnitatakse pidaja
kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudates#dtakse enne kinnitamist arvamuse

andmiseks kooli hoolekogule, &pilasesindusele @edpukogule.
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Koolituskava 2010-2013

Oppeaasta

Koolitus

w N

2010/2011

Opilase arengupsiihholoogia ja tervisepéaev Puhajarveivo
Niiberg, 30.08.2010.

Kujundav hindamine — Merlecons, 25.10.2010.

Uus dppekava ja kujundav hindamine — Meedi Neeme,
04.01.2011.

Pdhikooli ja gimnaasiumi 6ppekava rakendamine -édens,
15.01.2011.

Uldpadevuste detailsem kirjeldamine kooli 6ppekgaasende
kujundamise p6himoétted — Merlecons, 21.03. 2011.
Uurimistdo alused — Ene Saar ja Jaana Roht, 22038.2

2011/2012

arwnE

Kujundav hindamine 8ppeprotsessis.
Vaartuskasvatus ainetunnis.

Pdhikooli ja gimnaasiumi 6ppekava rakendamine.
Hindamine kui vaartustamine.

Suhted kooli vaartusruumi mojutajana.

=

2012/2013

Vaartused ja vaartuskasvatus koolis.

Enesehinnangut ja reflektsiooni edendava praktdsutamine
Oppeprotsessis.

Kognitiivse, arengu- ja suhtlemispsiihholoogia tuadppimine
Opilastele dpitegevuse jdukohastamiseks.

Hindamine kui vaartusruumi kujundaja.

Anneli Apuhtin
Oigusteenistuse juhataja
linnasekretari tlesannetes
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